
17/09/2025, 09.28 Escolha uma das Opções de Beneflicio
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A lcença de vso do SICAP WEB expirou nm 15/09/20251 Entre em contato com a InfoPrev e evte o bioqueo do cess
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SIMULAÇAO

MatriculaNome

Tipo de Processo Aposentadoria (Geral)

IdadeHoje Status do Processo Iniciado

Sar (adrino

Processo

Desmarcar Opção

Oecbes de Beneflca

Provento

Forma

caiculo

gr

forma

reajuste

Com

Categoña

Carge
Aedade

Comu

Opcko
Deta
prevsta

Ras Cetençao Data do

cada requsto

ldade: 29/o9/2013
Contribuiço: 16/07/2013

Paridadeh /12/0)SeviçoP29/092010
AokeApó

Carge: 04/101990

ldade 29/09/2014
Contribuiçao 16/07/2012

Nao /12/01 ServiçoPub: 03/10/1995

Cargo: 04/I0/1990

Apos

ldade 29O9/2014
Contrbuscdo 16/07/2012

Integr Prdade 3/12/03 U1190 005

Cargo 04/10/1990

Com Apos

ldade 29/09/2007

Sem

Base lega REQUISITOS EIGIDOS

25 anos de serviço pub, 15 de carreira e S
ng cargo. Redudo um ano de idade p/ cada

no decontroukoexcedidoo eugido

de cade e 31 de contrbuo
Ga S4 anos

55 anos de idade, 30 anos de contrb.
10 anos de serviço pútbico e 5 anos no
cargo Abono de permanéncia a0
umprr os requistos art. 40, 190, da

CE

55 anos de idade. 30 anos de contrib., 20

eS anos no cargo
de serviço pubica, 10 anos de careira

48 anos de dade. 30 de contrib. e 5 aros na
Contribuçho 05/04/2015 cargo Pedágio de 20% e REDUTOR DE

PROVENTO Abong de permanéncaa
cumpr os requstos art. 2,65e, oa ECCarreira

Carge 04/10/1990

Integral Bandade O% 3U12Z/0) Servço Pub 1

ldade. 29/09/2019

0V10/1995opo Se Ne 1)0
Contribuecse Pandad

Proporcional

Após

1203 Carera
Carge 04/10/1990

ldade 29o9/2034
oós Contrbuicae

Carge: X

Sem
0empo Pndade hao ov12/15
Contnbuiçao

41/03

60 anos de idade, 10 anos de servigo pitlice
Sanos nocarge

75 anos de idade, completados a partir de
04/12/2015, sem quaisquer outras
exigencas

Cacuo tor

0020132202201 ta EC47/05-FỘRMULA
sss-vutára por lade e

Tempo de Cantrbuiçlo

Art 40, 19, II, "a da
(Redaçãoanteror à

103/2019) Voluntárapor
ldade e

C
Comum

Tempo de
Contribuição

At da fC 4/0)-
Vontána por laade e Temgo
de Contribuçko

Art da EC41/0)-Reorde
Voletara por

ldade e Tempo de Cantrbuiçlo

At 40. &18.11L da CF
Redacko anteror & C
103/2019) Voluntara por
dade

At 40, 1, 1 oa CF de Let
Compiementarn. 152/2015
Compuisona por ldade

omum

Comum

Utima
Remunerade

Méda29109/2014 Integra

2209/2014 Remunera;

pSo4201A042015 Meda

3022019 Comum Meda

29/09/2034 Comum Média

Aotsgrey-Consutoria.e SistemasPrevidenciárics
Validade da Ucença 29/042019- 15/o9/2025


